ALLOCUTION

Président
Chambre de commerce de Lévis

Mercredi le 2 septembre 2009

> SALUTATIONS :

M. Steven Blaney, député fédéral de Lévis-Bellechasse,

M. Gilles Lehouillier, député de Lévis,

M. Jean-Claude Bouchard, conseiller municipal de la Ville de
Lévis,

Mme Liliane Laverdiere, présidente de la Chambre de commerce
de Québec,

Chers membres du CA

Mesdames et Messieurs,

Bonsoir et merci de votre présence!

C’est avec beaucoup d’enthousiasme et un grand honneur que
j’accepte la présidence de la Chambre de commerce de Lévis.
Impliquée depuis plusieurs années dans la communauté, mon
entreprise Groupe Perspective, comme vous le savez slUrement, a
ouvert un nouveau bureau non loin d’ici. C’est notre facon de

démontrer notre engagement et notre croyance envers le potentiel



économique de Lévis-Chaudiere-Appalaches auquel nous voulons

absolument participer.

Pendant la prochaine année, je vais tenter de vous représenter le
mieux possible, en plus de vous transmettre mes passions et mon

dynamisme.

J’espére notamment pouvoir contribuer a Ueffort régional en
travaillant et en collaborant dans les dossiers communs aux deux
rives. Les guerres de pouvoir et les rapports de force menent
souvent a rien; c’est la grande région et nous tous qui écopons de
ce genre de situation comme les pénuries de main d’ceuvre

spécialisée par exemple.

Destination Lévis :

La Chambre de commerce de Lévis a consacré une partie de la
derniere année a réfléchir a propos de la situation de la main-
d’ceuvre a Lévis. Dans un horizon de 5 ans, cest plus de 2,7
milliards de projets qui sont envisagés sur notre territoire dont plus

de 90 % sont financés par le secteur privé. La réalisation de ces



projets, couplée a la poursuite de la croissance des entreprises déja
bien implantées, pose la question primordiale de la disponibilité
quantitative et qualitative de la main-d’ceuvre. Il est essentiel
qu’elle soit au rendez-vous des investissements, sinon, nous

risquons de voir ces investissements nous glisser entre les doigts.

C'est ainsi que nous avons élaboré le projet Destination Lévis,
I’esprit de coopération lévisien au XXle siécle qui a pour objectif
de répondre concretement aux besoins de main-d’ceuvre a Lévis a
’image du modele coopératif qui sert notre communauté depuis
plus d’un siecle. Il réunira les principaux acteurs économiques de
Lévis, mais particulierement les entreprises, et ce, dans le but de
développer et réaliser des stratégies communes pour répondre a ces

besoins au cours des 3 prochaines années.

De par ses liens constants avec ses partenaires publics, privilégiés
et avec le milieu des affaires, la Chambre de commerce de Lévis
s’avere apte a servir de levier pour ce projet d’envergure. Elle
créera une synergie permanente pour concrétiser une stratégie

d’attraction et de rétention de main-d’oeuvre au service des



entreprises. Le projet, déposé au cours de l'été aux institutions
gouvernementales a déja recu l'appui de grandes organisations
lévisiennes telles la Ville de Lévis, Desjardins, Ultramar, 'Hotel-
Dieu de Lévis, Teknion Roy Breton, Supermétal Structures et
plusieurs autres. De plus, le travail est déja amorcé avec nos
collegues de la direction régionale d’Emploi-Québec et du Centre
local d’emploi de Lévis et nous devrions étre en mesure de lancer

officiellement le projet d’ici quelques semaines.

Implantation du Centre d'affaires de la Chambre de commerce de

Lévis :

L'an dernier, nous annoncions a la méme date la mise en place du
Centre d'affaires de la CCL dans nos nouveaux locaux situés dans
'édifice JB-Michaud. Ce projet unique pour une chambre de
commerce au Québec nous permet d’étre davantage au service des

entreprises de Lévis, mais également de |’extérieur.

Aprées une année d'opération, nous sommes tres satisfaits du chemin

parcouru et lobjectif pour la prochaine année consistera a



consolider et déployer le projet de maniére a maximiser les

retombées au bénéfice de nos entreprises.

Aile jeunesse de la Chambre de commerce de Lévis

C'est avec une trés grande fierté que le conseil d'administration de
la CCL a entériné en juin dernier la création d'une aile jeunesse a la
CCL. Cette décision a été prise a la suite d’une proposition qui nous
a été faite par un groupe d'étudiants entrepreneurs du Campus de
Lévis de 'UQAR qui souhaitait donner une portée plus concrete a

leur implication au sein du monde des affaires.

L'aile jeunesse de la CCL aura pour principal mandat de faciliter
l'intégration des jeunes dans le milieu des affaires, notamment par
lentremise d'activités leur étant destinées. Ils se chargeront
également de représenter la jeunesse dans le monde des affaires
lévisien afin de faire connaitre les compétences et les ambitions des
jeunes gens d’affaires de la région, faire valoir leurs intéréts et
divers points de vue. L’aile jeunesse permettra aux jeunes gens
d’affaires de Lévis de devenir des acteurs de la scene économique

Lévisienne.



De plus, ils auront lopportunité de contribuer activement au
développement de la Chambre, notamment en siégeant au conseil
d'administration ou a certains comités sectoriels afin d'apporter une

dimension nouvelle aux réflexions et aux décisions qui s'y prennent.

Campagne de recrutement :

Voila maintenant prés de 10 ans que la CCL n'a pas initié de
campagne de recrutement officielle. Il faut dire que notre
croissance des membres est plutét reluisante puisque, bon an mal
an, nous réussissons a augmenter le nombre de membres de prés de
10 % par année, ce qui est un bon rythme, surtout si 'on considere
que la Chambre ne déploie pas deffort ciblés pour y arriver.
Néanmoins, la Chambre est sous-représentée dans certains secteurs
économiques et géographiques de Lévis et avec l'essor que nous
connaissons actuellement, il est temps de faire connaitre aux
entreprises de Lévis les avantages et l'importance d'étre membre
d'une Chambre de commerce. Ainsi, le comité de recrutement mis
sur pied l'an dernier par le conseil d'administration a déja entrepris
un travail pour connaitre les attentes des entreprises a l'endroit

d'une chambre de commerce. Nous en sommes maintenant a la



planification de cette campagne qui s'amorcera au milieu de
'lautomne. Nous franchirons certainement le cap des 1000 membres
cette année, mais j’ai pour objectif que la Chambre atteigne 1200

membres d’ici 18 mois.

D’ailleurs, certains éléments de la campagne sont déja en
opération, car sous la gouverne de Mario, un nouveau comité
manufacturier a vu le jour avec Jacques Vachon, de Teknion, Roy et
Breton, comme président du comité. Cette année, nous aimerions
regrouper le maximum d’entreprises manufacturieres afin de bien

représenter ce secteur qui est fortement présent dans notre milieu.

Dans la derniere année, j’ai été a méme de constater le dynamisme
et Ueffervescence de la communauté lévisienne et il n’y a aucun
doute dans mon esprit que nous sommes maintenant rendu a cette

étape.

Un autre souhait : que la chambre de commerce de Lévis devienne
le pole de développement économique pour la région Chaudiére-

Appalaches en concertation avec la ville de Lévis, les villes



avoisinantes de Chaudiere-Appalaches et les différents paliers

gouvernementaux.

J’invite donc les entreprises de la rive nord a faire comme moi : a
s’implanter a Lévis, a devenir membre de la chambre et participer

au dynamisme économique de la région.

Je vous invite également, chers membres, a participer aux activités
et au développement de la Chambre de commerce. C’est parce que
vous avez accepté volontairement de vous regrouper que la
Chambre peut exister et c’est par votre présence que nous pouvons

continuer notre travail.

J’espere bien vous croiser a nos nombreuses activités tout au long
de 'année. Ne manquez pas nos séries de déjeuners et diners
conférences qui présenteront cette année des gens de renom ainsi
que nos autres activités tel que la croisiere des deux rives, les 5a 7
décontractés, le cocktail dinatoire du terroir, les Pléiades, le
tournoi de golf sans oublier le Tournoi de hockey qui a connu un

beau succés [’an dernier et qui se tiendra au printemps prochain.



Présentation des membres du CE et de CA :

Avant de terminer, laissez-moi le plaisir de vous présenter les
membres du comité exécutif et du conseil d’administration pour la
saison 2009-2010 :

e . Le président du Conseil, M. Mario Lévesque, président de
Vitrerie Lévis,

e |e trésorier, M. Marc Goulet, associé du bureau de Lévis chez
Mallette,

e La secrétaire, Mme Florence Klein, directrice du
développement a la Direction générale de la formation continue
de I’'Université Laval;

et les vice-présidents

e M. Jean-Philippe Grondin, directeur général de B-Tél,

e Me Hélene Morency, avocate associée chez Morency, Société
d’avocats,

e M. Martin Pellerin, ingénieur chez Génivar et,

e M. Jacques Vachon, Directeur finances et qualité de Teknion,

Roy et Breton.



Le conseil d’'administration sera complété par :

e M. Gino Brochu, Directeur de comptes au Centre financier aux
entreprises Desjardins Lévis-Lotbiniére,

e M. Jean-Philippe Couture, étudiant a 'TUQAR — Campus de
Lévis et président de laile jeunesse de la Chambre de
commerce de Lévis,

e M. Harold Couturier, propriétaire du Métro plus de Lévis,

e M. Guy Demers, directeur général du Cégep Lévis-Lauzon,

e Monsieur Gaston Déry, vice-président au développement
durable chez Roche Ingénieurs-conseils,

e Me Lisa Fournier, avocate chez Langlois, Kronstrom,
Desjardins avocats,

e M. Justin Grenier, Directeur des services aux entreprises a la
Banque nationale,

e M. Christian Guay, directeur principal en certification et
évaluation d’entreprises chez Lemieux Nolet, comptables

agréeés.
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e Mme Magalie Lebel-Lemire, directrice de la certification chez
Raymond Chabot Grant Thornton,

e Me Jean-Francois Nolet, notaire chez Gosselin Lagueux Roy
notaires,

e M. Jérbme Ratté, architecte chez St-Gelais Montminy
architectes,

e M. Serge Raymond, courtier en assurances dommages des

Assurances Lemieux Lapointe

et finalement,

e Mme Julie Tremblay, planificatrice financiére au service de

gestion des avoirs de la Caisse populaire Desjardins de Lévis.

Merci a tous et a toutes de votre implication!

J’aimerais profiter de |'occasion pour remercier également

plusieurs personnes qui s’impliquent d’année en année pour assurer

le développement de notre chambre.
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Merci tout d’abord a Mario Lévesque, un rassembleur et un gars
toujours positif et engagé. Merci aux membres du conseil
d’administration pour leur implication et leur appui aux divers
projets de la chambre (... et vous, membres, il y a toujours de la
place sur les différents comités). Merci de votre appui et je

m’engage a travailler pour vous et dans les intéréts de la chambre.

J’aimerais également remercier Michel Paré... Michel, merci pour
ton implication, tu as su supporter le CA prés de deux ans et demi

comme président et président du CA, c’est sincerement apprécié !

Merci aussi a tous nos bénévoles qui prennent le temps de
s’impliquer au sein de la chambre et merci aux permanents qui
font, année apres année, un travail colossal afin de faire rayonner

la chambre et supporter le conseil d’administration.

Merci a vous tous qui étes venus ce soir, un signe encourageant pour

la nouvelle saison qui s’amorce!

Merci et bonne fin de soirée !
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